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Bestyrelsesmøde nr. 80 

Isbjerget Ejerforening 
 

 

Mødetype Bestyrelsesmøde nr. 80 

Dato 6. maj kl. 18-21  

Sted Havnær  

Deltagere:   

 Tinus Eriksen (TE) 

 Torben Steiniche (ST)   

 Laila Haugaard (LH) 

 Tia Ulsøe (TU) 
 

 Torben Duvald Prang (TDP) 

Ikke til stede  

Referent Torben Duvald Prang  

Agenda 1. Mødeplan for bestyrelsesåret 2026/2027:  
2. Kort evaluering af generalforsamlingen samt opfølgning på de opgaver, 

vi skal have sat i gang 
1. Røgalamer 
2. Låsesystem opdatering 
3. Bom- løsning næste skridt 
4. Husorden 

3. Opgaver og fora – hvem repræsenterer os hvor 🙂 

1. GFØ2 
2. Rundering med Jens vicevært 
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4. Vedligeholdesesplan 
5. Fællesrådet Aarhus Ø  
6. Bestyrelsens opgaver kontra DEAS administrations opgaver  
7. Eventuelt  

 

 

 

Agenda 
nummer 

Kommentar / Konklusion / Aktion Ansvarlig Deadline 1 Bestyrelsen gennemgik og godkendte mødeplanen for resten af 
2026 samt 2027. Samtidig blev den forventede dato for den 
ordinære generalforsamling i april 2027 fastlagt. 

Alle  Afsluttet  

2 Bestyrelsen evaluerede årets generalforsamling. 

Der var enighed om, at generalforsamlingen forløb meget 
tilfredsstillende, og bestyrelsen værdsætter den store opbakning, 
der blev vist til de forslag og initiativer, som skal gennemføres i 
2026 og 2027. 

Bestyrelsen vil nu arbejde videre med blandt andet: 

 Udskiftning af røgalamer   

 Opdatering af låsesystemet.  

 Etablering af bomløsningen, som nu er endeligt godkendt 
af generalforsamlingen, og hvor den videre proces 
afventer myndighedsbehandling.  

 Implementering af de vedtagne ændringer til husordenen.  

Bestyrelsen fordelte samtidig ansvaret for de enkelte projekter og 
aftalte den overordnede struktur for det videre arbejde. 

 

Alle  I gang  
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Agenda 
nummer 

Kommentar / Konklusion / Aktion Ansvarlig Deadline 

3 E/F Isbjerget vil fremover være repræsenteret i Grundejerforening 
Ø2 af: 

 Tia Ulsøe 
 Torben Steiniche  

Torben Prang deltager som sparringspartner efter behov. 

Derudover blev det aftalt, at Tinus, Tia og Torben cirka hver 4.-6. 
uge gennemfører en fælles rundering af ejendommen sammen 
med vicevært Jens. Formålet er løbende at følge op på de drifts- 
og vedligeholdelsesopgaver, som udføres af DEAS 
Ejendomsservice, og sikre den ønskede kvalitet. 

 

 Afsluttet  

4 Bestyrelsen havde en god og konstruktiv gennemgang af den 
langsigtede vedligeholdelsesplan, som er udarbejdet i samarbejde 
med ejerforeningens rådgivende ingeniør og bygningens 
husarkitekt. 

Planen danner grundlag for de planlagte 
vedligeholdelsesaktiviteter i 2026 og 2027. 

Bestyrelsen besluttede samtidig, at beboerne løbende orienteres 
om de kommende vedligeholdelsesprojekter via nyhedsbreve. 

 

TDP  I gang  

5 Bestyrelsen glæder sig over, at Tia Ulsø er blevet valgt til 
bestyrelsen i Fællesråd Aarhus Ø. 

Isbjerget er dermed repræsenteret ved: 

 Tia Ulsøe, medlem af fællesrådets bestyrelse 
 Torben Steiniche, repræsentant for E/F Isbjerget 

Repræsentationen giver Isbjerget gode muligheder for både at 
påvirke udviklingen på Aarhus Ø og holde sig orienteret om 
aktuelle initiativer og beslutninger. 

 Afsluttet  
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Agenda 
nummer 

Kommentar / Konklusion / Aktion Ansvarlig Deadline 

6 Bestyrelsen drøftede den fremtidige arbejdsdeling mellem 
bestyrelsen, DEAS Ejendomsservice og DEAS Administration. 

Der var enighed om, at bestyrelsens primære opgave er at arbejde 
med de strategiske, økonomiske og udviklingsmæssige forhold i 
ejerforeningen. 

Den daglige drift, serviceopgaver og administration varetages af 
DEAS i henhold til de indgåede aftaler, mens bestyrelsen følger op 
på kvalitet, prioriteringer og større beslutninger. 

 

 Afsluttet  

7 Næste bestyrelsesmøde afholdes onsdag den 12. august 2026. 

Mødet gennemføres som et kombineret fysisk møde og Teams-
møde, da enkelte bestyrelsesmedlemmer fortsat er på ferie. 

 

  

 

 

 


